
 

「教育研究活動等に係るデータ分析による自己点検・評価」のフロー図 
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【経営戦略課】 

分析基本データの内、実績群については前年度の実績値、員数群については当該

年度５月１日現在の員数及び入試データ（志願者数・受験者数）を収集し、５月

中旬までに「データ分析による自己点検・評価シート」を作成する。 

【評価担当理事】 

 上記シートに基づき、評価を行い、６月上旬までに必要に応じてコメントを付す。 

【ＩＲ室】 

上記シートに基づき、評価結果を確認し、６月中旬までに必要に応じてコメント

を付す。 

【ＩＲ室／経営戦略課】 

上記シートを取り纏め、「○○年度教育研究活動等に係るデータ分析による自己点

検・評価報告書（第一章）」を作成し、ＩＲ室で確認の上、全学内部質保証委員会

に提出する。 

【全学内部質保証委員会】 

「○○年度教育研究活動等に係るデータ分析による自己点検・評価報告書（第一

章）」に基づき、６月末までに、評価結果等を審議する。 

【法定会議】 

評価結果等を、必要な法定会議で審議（または報告）する（７月開催以降）。 

【学長】 

評価結果等を決定する。 

【関係部署】 

上記評価結果を

参考に、必要に

応じて、改善を

図る。 

【全学内部質保証委員会】 

「○○年度教育研究活動等に係るデータ分析による自

己点検・評価報告書」に、「特徴データ（中期計画に

係る定量的評価指標）一覧」をあわせ、「○○年度教

育研究活動等に係るデータ分析による自己点検・評価

報告書」としてＨＰ等に公表する。 



  



＜１２月末までに点検のフロー＞ 
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【経営戦略課】 

未収集の分析基本データ（前年度実績群（論文データ）、当該年度員数群（秋期入

学分））を収集し、11月末までに「データ分析による自己点検・評価シート」を作

成する。 

【評価担当理事】 

 上記シートに基づき、評価を行い、12月上旬までに必要に応じてコメントを付す。 

【ＩＲ室】 

上記シートに基づき、評価結果を確認し、12月中旬までに必要に応じてコメント

を付す。 

【ＩＲ室／経営戦略課】 

上記シートを取り纏め、「○○年度教育研究活動等に係るデータ分析による自己点

検・評価報告書（補刷）」を作成し、ＩＲ室で確認の上、全学内部質保証委員会に

提出する。 

【全学内部質保証委員会】 

「○○年度教育研究活動等に係るデータ分析による自己点検・評価報告書（補

刷）」に基づき、12月末までに、評価結果等を審議する。 

【法定会議】 

評価結果等を、必要な法定会議で審議（または報告）する（１月開催以降）。 

【学長】 

評価結果等を決定する。 

【関係部署】 

上記評価結果を参考

に、必要に応じて、

改善を図る。 

【全学内部質保証委員会】 

「○○年度教育研究活動等に係るデータ分析によ

る自己点検・評価報告書（補刷）」をＨＰ等に公

表する。 


